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From Doing to Leading - Leading with Impact

Durée: 1 Jour      Réf de cours: 8624

Résumé:

The transition from being a team member to being a manager brings with it wonderful opportunities and sizable challenges. In this training
course, you learn what your new responsibilities entail and what is expected of you. You learn new skills and processes that will help you to find
a good balance between setting priorities, breaking through barriers, earning respect and building credit.

Public visé:

Leaders at all levels: new managers, supervisors, team leaders, project managers, or seasoned managers wishing to enhance their current
skill set

Objectifs pédagogiques:

What You'll Learn Plan your time allocation to reflect your accountabilities

Accountabilities of your people leadership role

Utilize a system to set priorities for yourself and your direct reports

Opportunities for development in your leadership role

Develop your credibility as a people leader in your organization 

Pré-requis:

There are no prerequisites for this course.

Après cette formation, nous vous conseillons le(s) module(s) suivant(s):
Leading with Impact Foundations Program
Motivate for Full Engagement
Delegate for Results
Fundamentals of feedback
Performance Coaching

Autres moyens pédagogiques et de suivi:

• Compétence du formateur : Les experts qui animent la formation sont des spécialistes des matières abordées et ont au minimum cinq ans
d'expérience d'animation. Nos équipes ont validé à la fois leurs connaissances techniques (certifications le cas échéant) ainsi que leur
compétence pédagogique.
• Suivi d'exécution : Une feuille d'émargement par demi-journée de présence est signée par tous les participants et le formateur.
• En fin de formation, le participant est invité à s’auto-évaluer sur l’atteinte des objectifs énoncés, et à répondre à un questionnaire de
satisfaction qui sera ensuite étudié par nos équipes pédagogiques en vue de maintenir et d'améliorer la qualité de nos prestations.

Délais d’inscription :

• Vous pouvez vous inscrire sur l’une de nos sessions planifiées en inter-entreprises jusqu’à 5 jours ouvrés avant le début de la formation
sous réserve de disponibilité de places et de labs le cas échéant.
• Votre place sera confirmée à la réception d'un devis ou """"booking form"""" signé. Vous recevrez ensuite la convocation et les modalités
d'accès en présentiel ou distanciel.


