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SAP Activate Methodology

Durée: 2 Jours      Réf de cours: ACT100      Méthodes d'apprentissage: Intra-entreprise & sur-mesure

Résumé:

ACT100 est conçu pour donner aux participants une introduction au cadre de mise en œuvre de SAP Activate.
Le cours aborde en détail la composante méthodologique de SAP Activate, y compris les livrables clés dans le contexte d’une mise en œuvre
de SAP S/4HANA, en tirant parti de SAP Signavio et de SAP Cloud ALM.

Mis à jour 23/06/2025

Classe à Distance - site Client

Cette formation peut être suivie à distance en synchrone depuis n'importe quel site pourvu d'une connexion internet (2 Mb/s en symétrique
recommandés). Le programme (théorie et pratique) suit le même déroulé pédagogique qu'en présentiel. La solution technologique adoptée
permet aux apprenants à distance de suivre les présentations faites au tableau, de voir et d'entendre l'instructeur et les participants en temps
réel, mais également d'échanger avec eux.

Formation intra-entreprise 

Cette formation est délivrable en session intra-entreprise, dans vos locaux ou dans les nôtres. Son contenu peut être adapté sur-mesure pour
répondre aux besoins de vos collaborateurs. Contactez votre conseiller formation Global Knowledge ou adressez votre demande à
info@globalknowledge.fr.

Public visé:

Chefs de projets, Architectes, Membre des équipes projet, Consultants applicatifs, Managers.

Objectifs pédagogiques:

A l’issue de la formation, les participants seront capables de : Utiliser les différents outils de la méthodologie SAP Activate

Expliquer le cadre innovant de la méthodologie SAP Activate et Exploiter la méthodologie dans le cadre des différentes options de
ses principales caractéristiques, permettant l’adoption rapide de déploiement de SAP S/4HANA
la solution SAP S/4HANA

Pré-requis:

Essential

Basic understanding of SAP Best Practice concepts and
configuration concepts

Recommended

S4H00
Knowledge of SAP Solution Manager
Project management experience or PMP Certification from Project
Management Institute (PMI)
Basic business application background
Basic business IT knowledge
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Contenu:

Introduction à SAP Activate Utiliser SAP Signavio pour prendre en charge Présentation des parcours de transition
line les transformations S/4HANA line

Décrire SAP Activate line Décrire RISE avec SAP
Décrire les 3 piliers de SAP Activate Décrire les défis et les opportunités de la Analyse des options pour une nouvelle

transformation vers SAP S/4HANA mise en œuvre (Greenfield) sur SAP
Présentation des fondements de la Décrire SAP Signavio S/4HANA Cloud, SAP S/4HANA (sur site)
méthodologie SAP Activate Décrire comment SAP Signavio prend en et SAP S/4HANA Cloud édition privée
line charge les projets de transformation Analyse de la conversion du système

Description de la structure de la S/4HANA Illustration de la transition sélective des
méthodologie Décrire comment démarrer avec SAP données
Analyse de chaque phase de SAP Activate Signavio
Accéder au contenu Mentionner du contenu supplémentaire

Illustration de SAP Cloud ALM line
Préparer la migration vers le cloud avec le line
concept de Clean Core
line Présentation des flux de travail

line
Décrire les flux de travail
Décrire les flux de travail dans les
implémentations du cloud
Décrire les flux de travail dans les
implémentations sur site
Décrire les flux de travail dans les mises
à niveau

Méthodes pédagogiques :

Un support de cours officiel en langue anglaise sera remis aux participants.

Autres moyens pédagogiques et de suivi:

• Compétence du formateur : Les experts qui animent la formation sont des spécialistes des matières abordées et ont au minimum cinq ans
d'expérience d'animation. Nos équipes ont validé à la fois leurs connaissances techniques (certifications le cas échéant) ainsi que leur
compétence pédagogique.
• Suivi d'exécution : Une feuille d'émargement par demi-journée de présence est signée par tous les participants et le formateur.
• En fin de formation, le participant est invité à s’auto-évaluer sur l’atteinte des objectifs énoncés, et à répondre à un questionnaire de
satisfaction qui sera ensuite étudié par nos équipes pédagogiques en vue de maintenir et d'améliorer la qualité de nos prestations.

Délais d’inscription :

• Vous pouvez vous inscrire sur l’une de nos sessions planifiées en inter-entreprises jusqu’à 5 jours ouvrés avant le début de la formation
sous réserve de disponibilité de places et de labs le cas échéant.
• Votre place sera confirmée à la réception d'un devis ou """"booking form"""" signé. Vous recevrez ensuite la convocation et les modalités
d'accès en présentiel ou distanciel.
• Attention, si cette formation est éligible au Compte Personnel de Formation, vous devrez respecter un délai minimum et non
négociable fixé à 11 jours ouvrés avant le début de la session pour vous inscrire via moncompteformation.gouv.fr.

Accueil des bénéficiaires :

• En cas de handicap : plus d’info sur globalknowledge.fr/handicap
• Le Règlement intérieur est disponible sur globalknowledge.fr/reglement


