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Al for the Enterprise

Durée: 1 Jour  Réf de cours: GK840036  Méthodes d'apprentissage: Classe a distance

Résumé:

Cette journée de formation offre une bonne compréhension des concepts de base de l'intelligence artificielle (1A), de son impact sur les affaires
et de ses applications pour améliorer l'efficacité des entreprises dans un environnement d'entreprise.

Nous aborderons les principes fondamentaux de I'l|A et comment elle transforme divers secteurs d'activité, ainsi que les défis et opportunités
liés a l'intégration de I'lA et a ses cas d'utilisation. Nous explorerons également les nombreuses applications de I'l|A qui peuvent aider les
entreprises a augmenter leur efficacité et leur productivité, a développer des stratégies d'intégration de I'lA, a garantir une mise en ceuvre
responsable et éthique de I'lA, et a envisager 'avenir de I'|A dans les affaires.

Mise a jour : 9/12/2024

Public visé:

Dirigeants ou chefs d'entreprise
Toute personne intéressée par I'apprentissage de I'l|A dans I'entreprise

Objectifs pédagogiques:

A lissue de la formation, les participants seront capables de : Analyser les défis et opportunités liés a l'intégration de I'lA et la
nécessité d'un cadre de gestion du changement pour I'lA.
Identifier les concepts clés de I'A et leur pertinence pour les

opérations commerciales. Analyser comment les informations basées sur les données pilotées
par I'lA peuvent informer et soutenir des stratégies de gestion du
Analyser comment I'l|A peut améliorer I'efficacité opérationnelle changement efficaces pour I'adoption de I'lA.

et I'innovation.
Développer un plan pour gérer le changement induit par I'l|A au sein

Evaluer les applications réelles de I'lA dans divers secteurs. d'une organisation.
Formuler des stratégies pour intégrer I'lA dans les processus Appliquer les meilleures pratiques pour une utilisation éthique de I'l|A
commerciaux. dans les affaires.

Identifier les codts pour I'entreprise

Pré-requis:

Pour assister a cette formation aucun prérequis n'est nécessaire.
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Contenu:

Introduction a I'lA dans les affaires Défis, opportunités et gestion du changement Développement de stratégies d'intégration de
liés a l'intégration de I'lA I'lA

Comprendre I'lA : Concepts de base

Impact de I'lA sur les affaires Défis et opportunités de l'intégration de Etapes pour intégrer I'lA dans la stratégie

Applications de I'lA pour I'efficacité des I'lA d'entreprise

entreprises Co(ts pour I'entreprise : Comprendre les Préparation a I'lA
implications financiéres de l'intégration Partenariat avec des fournisseurs d'lA
de I'A Favoriser une mentalité de croissance et
Le pouvoir des données : Analyser et un apprentissage continu pour le
interpréter les données de I'lA pour une changement induit par I'A
transition en douceur IA éthique et défis dans les affaires et

meilleures pratiques
L'avenir de I'lA dans les affaires et
conclusion

Méthodes pédagogiques :

Un support de cours électronique sera remis aux participants.

Suivi de cette formation a distance depuis un site client équipé. Il suffit d'avoir une bonne connexion internet, un casque avec micro et d'étre
dans un endroit au calme pour en profiter pleinement

Une fiche explicative est adressée en amont aux participants pour leur permettre de vérifier leur installation technique et de se familiariser avec
la solution technologique utilisée.

L'acces a l'environnement d'apprentissage, ainsi qu'aux feuilles d'émargement et d'évaluation est assuré.

En savoir plus : https://www.globalknowledge.com/fr-fr/solutions/methodes-d'apprentissage/classe-a-distance

Autres moyens pédagogiques et de suivi:

» Compétence du formateur : Les experts qui animent la formation sont des spécialistes des matiéres abordées et ont au minimum cing ans
d'expérience d'animation. Nos équipes ont validé a la fois leurs connaissances techniques (certifications le cas échéant) ainsi que leur
compétence pédagogique.

« Suivi d'exécution : Une feuille d'émargement par demi-journée de présence est signée par tous les participants et le formateur.

« En fin de formation, le participant est invité a s’auto-évaluer sur I'atteinte des objectifs énoncés, et a répondre a un questionnaire de
satisfaction qui sera ensuite étudié par nos équipes pédagogiques en vue de maintenir et d'améliorer la qualité de nos prestations.

Délais d'inscription :

« VVous pouvez vous inscrire sur I'une de nos sessions planifiées en inter-entreprises jusqu’a 5 jours ouvrés avant le début de la formation
sous réserve de disponibilité de places et de labs le cas échéant.

« Votre place sera confirmée & la réception d'un devis ou """'booking form™"" signé. Vous recevrez ensuite la convocation et les modalités
d'acces en présentiel ou distanciel.

« Attention, si cette formation est éligible au Compte Personnel de Formation, vous devrez respecter un délai minimum et non

négociable fixé a 11 jours ouvrés avant le début de la session pour vous inscrire via moncompteformation.gouv.fr.

Accueil des bénéficiaires :

* En cas de handicap : plus d'info sur globalknowledge.fr’lhandicap
 Le Reglement intérieur est disponible sur globalknowledge.fr/reglement
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