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Explore SAP SuccessFactors Solutions

Durée: 2 Jours  Réfdecours: HRSF1  Méthodes d'apprentissage: Intra-entreprise & sur-mesure

Résumé:

This learning journey provides a high-level overview of the functions and main features of the various applications that comprise the SAP
SuccessFactors suite. System architecture, integrations, customizations, and customer-specific configurations are out-of-scope.

Formation intra-entreprise
Cette formation est délivrable en session intra-entreprise, dans vos locaux ou dans les nétres. Son contenu peut étre adapté sur-mesure pour

répondre aux besoins de vos collaborateurs. Contactez votre conseiller formation Global Knowledge ou adressez votre demande a
info@globalknowledge.fr.

Public visé:

Application Consultant, Executive Stakeholder, Business Process Owner, Team Lead, Power User

Objectifs pédagogiques:

After completing this learning journey, you'll be able to identify
the basic out-of-the-box functions and features of the solutions
within the SAP SuccessFactors suite.

Contenu:

SAP SuccessFactors Platform Overview
SAP SuccessFactors Employee Central
Overview

SAP SuccessFactors Recruiting Overview
SAP SuccessFactors Onboarding Overview

Méthodes pédagogiques :

Course based on software release
- SAP SuccessFactors Suite

SAP SuccessFactors Performance and
Goals Overview

SAP SuccessFactors Career
Development Planning and Mentoring
Overview

SAP SuccessFactors Learning Overview
SAP SuccessFactors Succession
Management Overview

Autres moyens pédagogiques et de suivi:

SAP SuccessFactors Compensation
Overview

SAP SuccessFactors People Analytics
Overview

» Compétence du formateur : Les experts qui animent la formation sont des spécialistes des matiéres abordées et ont au minimum cing ans
d'expérience d'animation. Nos équipes ont validé a la fois leurs connaissances techniques (certifications le cas échéant) ainsi que leur

compétence pédagogique.

« Suivi d'exécution : Une feuille d'émargement par demi-journée de présence est signée par tous les participants et le formateur.
« En fin de formation, le participant est invité a s’auto-évaluer sur I'atteinte des objectifs énoncés, et a répondre a un questionnaire de
satisfaction qui sera ensuite étudié par nos équipes pédagogiques en vue de maintenir et d'améliorer la qualité de nos prestations.

Délais d'inscription :

» VVous pouvez vous inscrire sur I'une de nos sessions planifiées en inter-entreprises jusqu’a 5 jours ouvrés avant le début de la formation
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