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Sterling Order Management System: Configuring Participant Modeling and Process
Modeling and User Security

Durée: 3 Jours      Réf de cours: 6F139G      Méthodes d'apprentissage: Virtual Learning

Résumé:

This course begins with an overview of Sterling Order Management System and the business models it supports. The course then describes
how to define participants and create organizations and users. Through a combination of procedural information and exercises, students will
learn about topics such as how to assign attributes to the different roles defined in Sterling Order Management System and configure user
access policies.
The course also covers Process Modeling features, including how to set up a business process workflow for an organization. Students are then
introduced to statuses, conditions, transactions, and other components of a process type pipeline. The course then describes how to create a
process type pipeline.
Mis à jour 3/1/2025

Public visé:

This course is destinated to IBM Sterling Order Management developers and implementers.

Objectifs pédagogiques:

After completing this course, learners should be able to: Statuses, Conditions, and Services

Map the participant details to their appropriate roles using Events and Event Handlers
Application Platform.

Actions and Transactions
Create users and configure user security features using
Application Platform. Create pipelines and pipeline determination rules.

Describe Process Modeling.

Create the following components:

Pré-requis:

IBM Sterling Order Lifecycle Essentials - Code: DL25011G
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Contenu:

Unit 1: Overview of Applications Manager
line line line

This unit covers the basic concepts of Unit 4: Case Study Unit 6: Configuration Basics 
Applications Manager and one of its primary line line
components, the Application Platform.
line This unit presents a full-blown case study of a In this unit, you will learn how to configure

multi-divisional corporation to help you different types of statuses and conditions and
Unit 2: Configuring Organizations understand the different participants in the how to configure different types of services,
line supply chain and map their appropriate roles events, actions, and transactions. This unit

in Sterling Selling and Fulfillment Foundation. also teaches you about pipeline determination
This unit provides an overview of configuring line rules and how to configure a simple pipeline.
participants in a supply chain network and the You will also learn how to create a pipeline for
roles they can assume in a business. It also the specific process type you are working
discusses how to configure organizations and line with.
the key attributes that affect and control their line
behavior. Additionally, the unit covers the key Unit 5: Overview of Process Modeling
attributes for the different roles. line Course Wrap Up
line line

In this unit, you will learn how to model your
Unit 3: Creating Users and Configuring Access business requirements appropriately and
Policies accurately using the features of Process
line Modeling. You will also learn how to configure

a process type to provide a standard set of
This unit provides an overview of the workflow entities and rules to model a defined
prerequisite information required for creating business process for a document.
users. It also discusses how to create users line
and configure access policies for users in
Sterling Selling and Fulfillment Foundation.
line

Méthodes pédagogiques :

Un support de cours officiel sera fourni aux participants.

Autres moyens pédagogiques et de suivi:

• Compétence du formateur : Les experts qui animent la formation sont des spécialistes des matières abordées et ont au minimum cinq ans
d'expérience d'animation. Nos équipes ont validé à la fois leurs connaissances techniques (certifications le cas échéant) ainsi que leur
compétence pédagogique.
• Suivi d'exécution : Une feuille d'émargement par demi-journée de présence est signée par tous les participants et le formateur.
• En fin de formation, le participant est invité à s’auto-évaluer sur l’atteinte des objectifs énoncés, et à répondre à un questionnaire de
satisfaction qui sera ensuite étudié par nos équipes pédagogiques en vue de maintenir et d'améliorer la qualité de nos prestations.

Délais d’inscription :

• Vous pouvez vous inscrire sur l’une de nos sessions planifiées en inter-entreprises jusqu’à 5 jours ouvrés avant le début de la formation
sous réserve de disponibilité de places et de labs le cas échéant.
• Votre place sera confirmée à la réception d'un devis ou """"booking form"""" signé. Vous recevrez ensuite la convocation et les modalités
d'accès en présentiel ou distanciel.
• Attention, si cette formation est éligible au Compte Personnel de Formation, vous devrez respecter un délai minimum et non
négociable fixé à 11 jours ouvrés avant le début de la session pour vous inscrire via moncompteformation.gouv.fr.

Accueil des bénéficiaires :

• En cas de handicap : plus d’info sur globalknowledge.fr/handicap
• Le Règlement intérieur est disponible sur globalknowledge.fr/reglement


