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Basisvaardigheden voor goed leiderschap

Cursusduur: 1 Dagen      Cursuscode: 8624

Beschrijving:

De overstap van een uitvoerende medewerker naar een leidinggevende functie is een mooie kans en een grote uitdaging. In deze training leer
je wat deze nieuwe verantwoordelijkheden inhouden en wat er verwacht wordt. Je leert nieuwe vaardigheden en processen die u helpen een
juiste balans te vinden in het stellen van prioriteiten, het doorbreken van barrières, het verdienen van respect en het opbouwen van krediet.

Doelgroep:

Leidinggevenden op alle niveaus: nieuwe managers, projectmanagers, teamleiders, interim managers die hun huidige vaardigheden willen
verbeteren of uitbreiden etc.

Doelstelling:

Wat gaat u leren: Het plannen uw tijdsbesteding zodat u uw verantwoordelijkheden
kunt beoordelen

Verantwoordelijkheden die uw leidinggevende functie met zich
mee brengt

Een systeem te gebruiken waarmee u prioriteiten kunt te stellen
voor uzelf en uw directe ondergeschikten

Mogelijkheden voor ontwikkeling binnen uw leidinggevende
functie

Geloofwaardigheid ontwikkelen als leidinggevende binnen uw
organisatie

Vervolgcursussen:
Leading with Impact Foundations Program
Motivate for Full Engagement
Delegate for Results
Fundamentals of feedback
Performance Coaching

Nadere informatie:

Neem voor nadere informatie of boekingen contact op met onze Customer Service Desk  030 - 60 89 444

info@globalknowledge.nl

www.globalknowledge.com/nl-nl/

Iepenhoeve 5, 3438 MR Nieuwegein

http://www.globalknowledge.com/nl-nl/

