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Lean Yellow Belt (Lean Competency System) +Exam

Cursusduur: 2 Dagen  Cursuscode: LYEB

Beschrijving:

LEAN is een werkwijze die zich geheel richt op efficiency. Met de toepassing van LEAN wordt een flexibele werkomgeving ontwikkeld die
gericht is op de klant en waarbij verspilling zoveel mogelijk geélimineerd wordt. LEAN is dus eigenlijk een verzamelnaam voor methoden die
zich richten op het verbeteren van de winstgevendheid van een bedrijf middels het elimineren van verspilling en het centraal stellen van de
klant.De letterlijke betekenis van het woord 'LEAN' is 'slank’. De LEAN methodiek draait dan ook om het slank maken van bedrijfsprocessen.
Op het niveau Lean Yellow Belt begrijpt u de Lean filosofie met bijoehorende concepten en de belangrijkste instrumenten. Daarnaast bent u in
staat deze filosofie te vertalen naar de dagelijkse praktijk en deze kort en bondig uit te leggen aan anderen.

Deze cursus is geaccrediteerd door het Lean Competency System, een gecertificeerde dienst van de Cardiff University. Deelnemers van onze
trainingen komen hierdoor in aanmerking voor een internationaal erkende Lean certificering. Het Lean Competency System is een
internationaal gerenommeerd instituut. Het heeft een leidende positie in de wereld op het gebied van onderzoek en educatie in innovatie en
toepassingen van Lean in diverse sectoren.

Doelgroep:

Deelnemers voor deze Yellow Belt cursus kunnen uit diverse doelgroepen komen. Het is een kennismakende training met Lean, voorkennis is
dan ook niet nodig. Open inschrijvingen voor iedereen die meer van Lean wil weten. In company Yellow Belt trainingen zijn bedoeld voor alle
medewerkers van de afdeling waar Lean wordt geimplementeerd.

Doelstelling:
Bewustzijn op de volgende onderdelen: Inzicht in wat Lean is en wat dit voor jou kan betekenen in je
dagelijkse werk. Weten hoe het Lean systeem er uit ziet en hoe wij
Lean oorsprong, Lean basis (hoe werkt het), Lean principes, kijken naar een organisatie.
verspillingen in je proces, Lean gedrag, Lean organisatie,
strategie in kaart brengen en beleid uitzetten. Gezamenlijke taal creéren voor persoonlijke en gezamenlijke
verandering
Met als doel:
Een eerste inzicht in wat jij zelf kunt veranderen om een bijdrage te
leveren aan continu verbeteren
Vereiste kennis en vaardigheden: Examens en certificering
Er is geen specifieke voorkennis nodig. Het bijbehorende Yellow Belt examen is bij de training inbegrepen. Na

de training krijgt u van LCS (Lean Competency System) een link
toegestuurd, incl. een voucher. Het examen kunt u op elke locatie
(mits een internetverbinding aanwezig, maken.

Vervolgcursussen:

LGRB, Lean Green Belt
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Cursusinhoud:

De training is zeer interactief met diverse
werkvormen als: presentaties, oefeningen,
simulaties, een rollenspel en een
groepsopdracht.

Nadere informatie:

Neem voor nadere informatie of boekingen contact op met onze Customer Service Desk 030 - 60 89 444
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